Texto a remitir por e-mail
Estimado XXXXX:

Como confirmación a nuestras conversaciones, por medio del presente correo te comunicamos que a partir del próximo …de ……….., y hasta el …. de ………….. de 201.., y como parte de los cometidos que tienes asignados, pasarás a prestar los servicios en el centro de trabajo del Grupo xxxxxxx en el departamento de ………………….., sito en el centro de trabajo de …………………………….
Dicha asignación temporal se hace necesaria con el fin de poder prestar nuestros servicios de forma más eficiente, y por el tiempo  mínimo imprescindible para hacerlo.

Queda claro, no obstante, que durante el periodo que dure la citada prestación del servicio en centro distinto al que trabajas habitualmente, se te respetará el régimen retributivo y convencional que te viene siendo de aplicación en SOCIEDAD A, S.A., en todos sus extremos, incluido, el horario habitual que vengas realizando.
No obstante, (añadir aquí si se ha pactado alguna circunstancia especial que compense algún gasto extra, la ausencia de comedor de empresa – que sería sustituida por tickets restaurante- y en general cualquier aspecto particular que se pacte con el empleado durante la asignación temporal…)

Al final de dicho periodo, te incorporarás a tu centro habitual de trabajo en SOCIEDAD A, S.A., computándote el tiempo trabajado como antigüedad en dicha empresa a todos los efectos.
Atentamente,

