COMUNICACIÓN DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE  EXCEDENCIA POR DESEMPEÑO DE CARGO PÚBLICO 

Nombre de la empresa
Dpto. de Gestión de Personas

…………………………………………...…….. con DNI nº ……………… trabajador/a de la empresa ………………..

EXPONGO
· Que con fecha …… de …………………… de 20 ..… he sido designado/elegido para el cargo público ……………………………..……………., y por ello;

COMUNICO
· Que de conformidad con lo establecido en el artículo 46.1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desde el día XX/XX/XXX (inclusive) me acogeré a la excedencia por desempeño de cargo público. 
· Los días de vacaciones disfrutados durante este año son ..….
Se recuerda que el artículo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores dice textualmente: “La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se concederá por la designación o elección para un cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público.”
En ………………….., a ..… de ………….…. de 20…
	Fdo.: el trabajador/a ………………
	Fdo.: La empresa …………….
(Que se da por enterada y presta su conformidad)


