COMUNICACIÓN DE LA PETICIÓN DE PRÓRROGA DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA 
Nombre de la empresa
Dpto. de Gestión de Personas
…………………………………………...…….. con DNI nº ……………… trabajador/a de la empresa ………………..
COMUNICO
· Que comencé mi período de excedencia voluntaria el día XX/XX/XXXX, con finalización el día XX/XX/XXXX, que no habiendo superado el plazo de 5 años establecido en el artículo 46.2 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, solicito prorrogar mi situación de excedencia voluntaria hasta el día XX/XX/XXXX. 
Se recuerda que el artículo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores dice textualmente: “El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior excedencia.”
En ………………….., a ..… de ………….…. de 20…
	Fdo.: el trabajador/a ………………
	Fdo.: La empresa …………….
(Que se da por enterada y presta su conformidad)


